Na podlagi 31.a ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF in (63/13)) dolo¢am

HISNI RED VZGOJNEGA ZAVODA KRANJ

Vzgojni zavod Kranj s hisSnim redom dolo¢a vsebine, pomembne za nemoteno Zivljenje in delo
v zavodu in sicer se dolocijo:
1. Splosne dolocbe;
Obmocje zavoda in povrsine, ki sodijo v prostor zavoda;
Poslovni ¢as in uradne ure;
Uporaba prostora zavoda in organizacija nadzora;
Ukrepi za zagotavljanje varnosti;
VzdrZzevanje reda in Cistoce;
Druge prehodne in kon¢ne dolocbe.
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I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

Otroci in delavei zavoda, starSi, zunanji sodelavci in obiskovalci so dolzni prispevati k:

- uresni¢evanju ciljev in programov zavoda;

- varnosti otrok in zaposlenih;

- urejenosti, Cistoci, disciplini in prijetnem pocutju v zavodu;

- preprecevanju Skode.
Dolocila hisnega reda veljajo in jih morajo spostovati vsi zaposleni, otroci in drugi udelezenci
vzgojnih programov zavoda.

2. . Clen
Dolocila hisnega reda, ki se nanasajo na vedenje otrok, upoStevanje navodil vzgojiteljev in
spremljevalcev ipd. veljajo tudi pri programih in dejavnostih, ki jih zavod organizirano izvaja
na drugih lokacijah, npr. §portnih, kulturnih, naravoslovnih izletih, zimskih in poletnih taborih,
Sportnih in drugih tecajih, prireditvah in predstavah, ki se jih udelezujejo otroci v organizaciji
zavoda ter na poti med objekti zavoda do in od postajalis¢ javnega prevoza.

3. Clen
Odgovornost zavoda velja za celoten ¢as obravnave otroka v vzgojnem programu zavoda.

4. Clen
Dolo¢ila hisnega reda veljajo za vse prostore zavoda.
Doloc¢ila hiSnega reda veljajo tudi za druge uporabnike, ki izvajajo svojo dejavnost v prostorih
zavoda.

II. OBMOCJE ZAVODA IN POVRSINE, KI SODIJO V PROSTOR ZAVODA
5. Clen

V prostor zavoda sodijo vsi o‘bjekti zavoda na naslovih navedenih stanovanjskih skupin in
uprave ter pripadajoCe povrsine v okolici objektov stanovanjskih skupin in uprave, ki jih je




ustanovitelj dal zavodu v upravljanje ali uporabo, katere zavod vzdrzuje in za njih skrbi kot
dober gospodar.

V obmocje zavoda sodi prostor zavoda, ki ga zavod nadzoruje, in sicer so naslovi objektov
zavoda:
e Uprava: Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj
Stanovanjska skupina Strazidte: Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj
Stanovanjska skupina Mlaka: Nedeljska vas 9. 4000 Kranj
Stanovanjska skupina Kranj: Kidri¢eva 4, 4000 Kranj
Stanovanjska skupina Crnava: Crnavska pot 15, 4205 Preddvor
Stanovanjska skupina Skofja Loka: Podlubnik 73, 4220 Skofja Loka

Enota Stanovanje: Valjavéeva ulica 10, 4000 Kranj

6. Clen
Uporaba povrsin okoli objektov zavoda je namenjena za druge oblike vzgojno-izobrazevalnega
dela, kjer je to mogoce, za uporabo v prostem ¢asu in za varen prihod v objekte zavoda.

III. POSLOVNI CAS IN URADNE URE

7. Clen
Zavod nacCeloma deluje vse dni v letu, 24 ur dnevno. Poslovni ¢as je dolo¢en s Solskim
koledarjem in LDN zavoda.

Ravnatelj lahko v izjemnih okoli§¢inah (primer vi§je sile, prireditve,...) odredi, da zavod
zaCasno ne deluje v ¢asu vikendov, na drzavni praznik, v ¢asu poéitnic ali na drug z zakonom
dolocen dela prost dan.

8. v clen
Poslovni ¢as uprave zavoda je:
Ravnatelj ponedeljek - petek  7.00 —15.00
Tajnistvo ponedeljek — petek  7.00 — 15.00
Racunovodstvo ponedeljek, petek 7.00 —12.00

torek, sreda, Cetrtek 7.00 — 13.00

Poslovni ¢as ravnatelja se lahko spreminja glede na dela in naloge, vezane na vsebino dela.
Uradne ure so namenjene poslovanju z uporabniki storitev.

9. Clen
Poslovni ¢as v stanovanjskih skupinah

Poslovni ¢as stanovanjskih skupin je vezan na Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda Vzgojni zavod Kranj in sicer za celotni zavod velja, da deluje 365 dni
letno, 24 ur dnevno.

Vendar v skladu s konceptom delovanja programa stanovanjskih skupin skuSamo otroke in
mladostnike ¢im pogosteje in intenzivno vkljuéevati v domaca okolja, s katerih prihajajo. To
pomeni, da vse stanovanjske skupine niso odprte neprestano 365 dni letno, ampak vecinoma
otroci in mladostniki od petkih po $oli odhajajo domov in se vracajo v nedeljah po 17.00 uri.
Izjeme so pri otrocih in mladostnikih, ki zaradi razli¢nih razlogov vklju¢evanje v domace okolje




ni mozno ali v primeru nacrtovanih vsebinskih aktivnosti posamezne stanovanjske skupine v
casu vikendov.

V ¢asu pocitnic se organizira dezurstvo v eni izmed stanovanjskih skupin.
Strokovni delavci v stanovanjskih skupinah delujejo v turnusih.

Poslovni ¢as v stanovanjskih skupinah je namenjen izvajanju vzgojnega programa za otroke in
mladostnike, ki so v obravnavi v stanovanjskih skupinah VZ Kranj.

Za ostale uporabnike storitev (star$i, skrbniki, zunanji sodelavci,...) vsaka skupina v LDN
skupine dolo¢i uradne ure za sodelovanje z uporabniki storitev.

Delovni ¢as gospodinj je na¢eloma od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 ure, razen v
primerih, ko so zaradi narave dela uradne ure dolocene tudi izven opredeljenega termina.

IV. UPORABA PROSTORA ZAVODA IN ORGANIZACIJA NADZORA

10. Clen
Prostori zavoda se uporabljajo za izvajanje:
- Vzgojnega programa zavoda pod vodstvom strokovnih delavcev zavoda;
- Drugih oblik vzgojno-izobrazZevalnih dejavnosti v organizaciji zunanjih izvajalcev;
- Dejavnosti, ki jih s sklepom dolo¢i ustanovitelj;
- Oddajanje prostorov v najem (trZna dejavnost) v soglasju z ustanoviteljem.

Dejavnosti, ki niso povezane z vzgojo in izobraZzevanjem, se lahko izvajajo v zavodu zgolj z
dovoljenjem ravnatelja.

V zavodu je prepovedano delovanje politi¢nih strank in njihovih podmladkov.
Konfesionalna dejavnost v zavodu ni dovoljena.
V prostorih zavoda se ne sme izvrSevati prodaja in oglaSevanje brez dovoljenja vodstva zavoda.

11. Clen
Glavni vhodi v stanovanjske skupine so namenjeni vsem udeleZencem vzgojnega programa:
otrokom in mladostnikom, ki so v obravnavah v stanovanjskih skupinah ter zaposlenim.

Zunanji obiskovalci zavoda (starSi, skrbniki, drugi strokovni delavci, zunanji izvajalci,

prostovoljci, prijatelji, soSolci,...) lahko vstopajo v prostore zavoda zgolj z dovoljenjem
zaposlenih v zavodu.

V casu vikendov in pocitnic so skupine, v katerih ni predviden potek vzgojnega programa, za
zunanje obiskovalce zaprte. Odprta je le dezurna skupina, za katero veljajo enaka dolocila kot
v prej$njih dveh odstavkih 11. ¢lena.

12. Clen
V zavodu je organiziran fizi¢ni nadzor oziroma skrb za varnost otrok in mladostnikov,
zaposlenih ter skrb za ohranjanje in vzdrzevanje prostorov in opreme Vzgojnega zavoda Kranj.

Fizi¢ni nadzor in skrb izvajajo:




- Vsi zaposleni v stanovanjskih skupinah

- Vsi zaposleni na Upravi zavoda

- Oftroci in mladostniki v prostorih stanovanjskih skupin

- Zunanji izvajalci, ki izvajajo vnaprej dolocene vsebine v skladu z letnim ali mese¢nim
nacrtom

- Prostovoljci, ki se vkljucujejo v stanovanjske skupine

- Drugi obiskovalci, ki v dogovoru z vodstvom uporabljajo prostore zavoda.

13:iClen
Zaposleni v vsaki stanovanjski skupini so imetniki kljuev stanovanjske skupine, v kateri
delajo.
Zaposleni na Upravi zavoda imajo kljuce uprave zavoda.
Kljuce stanovanjskih skupin ima tudi ravnatelj zavoda.

Kljuce stanovanjskih skupin in drugih prostorov zavoda lahko zaposleni vro¢ijo drugim osebam
samo Vv soglasju z ravnateljem in s podpisom izjave.

Na Upravi je omogo&en tudi zunanji dostop do sefa zavoda. Sifro sefa je dostopna vsem
zaposlenim.

Za prejeti klju¢ vsak odgovarja osebno. V primeru izgube klju¢a mora prejemnik takoj obvestiti
ravnatelja. Vsaka zloraba kljucev se smatra kot hujsa krsitev delovnega razmerja.

V. UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

14. Clen
Za zagotavljanje varnosti zavodskega prostora in oseb zavod izvaja naslednje ukrepe:
- UpoStevanje navodil pozarnega reda (kontroliranje naprav, instalacij, ukrepi v primeru
poZara, oznake poti evakuacije)
- Zagotavljanje preventivne zdravstvene zasCite (omarice prve pomoci, zagotavljanje
sanitetnega materiala v skladu s pravilnikom, ukrepi v primeru nezgod,...)
- Druge ukrepe.

V Pravilih zavodskega reda zavod podrobneje doloci:
- Prepovedi uporabe nedovoljenih naprav in pripomockov
- Pravilna obnaSanja v posameznem prostoru zavoda, na ekskurzijah, zunanjih
aktivnostih, na taborih in drugih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela zunaj prostora
zavoda

- Ukrepanje v primeru poskodb ali slabem pocutju otrok in mladostnikov.

VI. VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

15. Clen
Zavod mora vzdrZevati prostore zavoda tako, da je zagotovljena:
- Varnost otrok in mladostnikov, ki ga uporabljajo
- Cisto¢a in urejenost
- Namembnost uporabe




Vsi zaposleni v svojem delovnem ¢asu skrbijo za nadzor v prostorih zavoda v ¢asu obravnav
otrok in mladostnikov in drugih dejavnosti, ki se izvajajo v prostorih zavoda.

V primeru pojava nenavadnih dogodkov, zaposleni na delovnem mestu o dogodku obvestijo
vodstvo zavoda, v izrednih primerih pa tudi policijo.

V Pravilih zavodskega reda zavod podrobneje dolo¢i:
- Vzdrzevanje reda in Cistoce v stanovanjskih skupinah
Hranjenje osebnih stvari
Ravnanje ob poskodbah zavodskega inventarja in skrb za opremo
- Skrb za ¢isto in urejeno okolje.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. Clen
V primeru, da otrok ali mladostnik kr$i pravila hiSnega reda, bo zavod krSitev obravnaval v
skladu s Pravili zavodskega reda Vzgojnega zavoda Kranj.
V primeru, da zaposleni in zunanji obiskovalci kr$ijo Pravila zavodskega reda, ukrepa ravnatelj.

17. Clen
Spremembe in dopolnitve Hisnega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki je veljal
za sprejem tega HiSnega reda. ‘

18. Clen
Ta Hisni red se objavi na oglasni deski zavoda in na spletni strani zavoda.
Ravnatelj predstavi hisni red zaposlenim.
Vzgojitelji v stanovanjskih skupinah so dolzni predstaviti hisni red otrokom, mladostnikom in
starSem na zaCetku vsakega Solskega leta in po potrebi tudi veckrat med Solskim letom.

19. Clen
Pri oblikovanju hiSnega reda so sodelovali zaposleni, otroci in mladostniki VZ Kranj.

20. Clen
Hisni red zac¢ne veljati 8 dni po objavi na oglasni deski in spletni strani zavoda.

Kranj, 19.10.2016 Ravnatelj:

1g. Andrej Gregorac




